Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses

MEDI®
FORMATION

des établissements médico-sociaux : Montage et Analyse

LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre la réforme de la tarification
Comprendre la logique de la tarification a la ressource

Maitriser la logique financiére et les ratios de I'EPRD pour chaque section
(soins, hébergement, dépendance)

Réduire I'impact sur le prix de journée tout en maintenant les grands équilibres
financiers

Controler 'EPRD et valider un plan global de financement pluriannuel
Comprendre la notion de capacité d’autofinancement (CAF)

Adopter une stratégie pour chaque annexe

Appréhender les marges de manceuvre et souplesse de gestion
Maitriser le calendrier EPRD / ERRD et les projections pluriannuelles
Construire et utiliser I'EPRD comme outil de pilotage

Maitriser la notion de bilan financiers

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Echanges avec les participants

Apprentissage par la réalisation de cas pratiques

Exemples concrets avec les participants

Nous vous proposons d’apporter vos documents d’EPRD afin d’optimiser
I'approche de I'analyse

Remise d'un support pédagogique

Un questionnaire préalable a la formation sera adressé a chaque stagiaire
pour identifier les attentes de chacun et adapter 'intervention

LE PROGRAMME

Module 1 (7h) : Mode d’emploi de 'EPRD

L'instruction de I'EPRD et son contenu

Cadre budgétaire transitoire

Présentation de I'EPRD et des différentes annexes
Ratios d’analyse financiere

Le tableau de détermination de la CAF

Le PGFP : plan global de financement pluriannuel

Module 2 (7h) : Réalisation de 'EPRD

Le bilan financier et les ratios financiers

Les tableaux des provisions, subventions et emprunts

Les annexes de I'EPRD (TER, tableau activité, tableau de présentation tarifaire)
La méthodologie d’approbation de 'EPRD

Durée :

14h sur 2 jours
Dates :

A définir
Horaires :

A définir

A définir

Prérequis
Notions budgétaires dans le secteur social et mé-
dico-social.

Public

Cadres et agents chargés de la tarification
médico-sociale, cadres et agents des directions
d’Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux
(ESMS), administrateurs d’Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux.

Organisation et modalité
8 a 12 stagiaires en présentiel et/ou a distanciel.

Délai d’acces
Nous contacter.

Intervenant
Cadre du secteur médico-social - Niveau 1

Evaluation

Evaluation a chaud réalisée au sortir de la
formation a partir d’'un questionnaire transmis a
chaque stagiaire.

Certificat de réalisation remis a l'issue de la
formation.

Evaluation a froid 3 mois apres la session.

TARIFS ET
RENSEIGNEMENTS :

Cabinet MEDICONSEIL FORMATION
Référente pédagogique :

Angélique CROCHET

¢, 0559714529
angelique.crochet@mediconseil-
formation.fr

Référente administrative et handicap :
Léa HELOU
¢, 0559714529
contact@mediconseil-formation.fr
[} www.mediconseil-formation.fr

Si vous étes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir nous en faire part rapidement afin que nous puissions prendre les
mesures adaptées pour assurer votre confort de formation. De plus, tous nos formateurs / intervenants y sont sensibilisés. Contactez notre
référente handicap par téléphone au 05.59.71.25.29 ou par email contact@mediconseil-formation.fr



